
BỘ XÂY DỰNG 

VIỆN KINH TẾ XÂY DỰNG 

---------o0o--------- 
 

 

 

 

 

 

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐỀ TÀI 

 

 

NGHIÊN CỨU XÂY DỰNG TÀI LIỆU 

ÁP DỤNG BIM TRONG CÁC DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG 

Mã số: RD 88-18 

 
 

 

 

 

 

 

Chủ nhiệm đề tài: TS. Lê Văn Cư 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hà Nội - 2020



BỘ XÂY DỰNG 

VIỆN KINH TẾ XÂY DỰNG 

 

 

 

 

 

 

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐỀ TÀI  
 

 

 

NGHIÊN CỨU XÂY DỰNG TÀI LIỆU 

ÁP DỤNG BIM TRONG CÁC DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG 

Mã số: RD 88-18 
 

 

 

 

 

CHỦ NHIỆM ĐỀ TÀI ĐƠN VỊ THỰC HIỆN 

 

(Ký, họ tên) (Ký, họ tên, đóng dấu) 
 

                                               

 

 

 

 

 

                                                 CƠ QUAN QUẢN LÝ 

                                                  (Ký, họ tên, đóng dấu) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Hà Nội - 2020  



MỞ ĐẦU ............................................................................................................................. 1 

1. SỰ CẦN THIẾT NGHIÊN CỨU ............................................................................... 1 

2. MỤC TIÊU, ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI NGHIÊN CỨU CỦA ĐỀ TÀI ............... 4 

2.1. Mục tiêu nghiên cứu .............................................................................................. 4 

2.2. Đối tượng nghiên cứu ............................................................................................ 4 

2.3. Phạm vi nghiên cứu ............................................................................................... 4 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU ............................................................................... 4 

 NGHIÊN CỨU KINH NGHIỆM TỔ CHỨC ĐÀO TẠO VÀ NỘI 

DUNG TÀI LIỆU ÁP DỤNG MÔ HÌNH THÔNG TIN CÔNG TRÌNH (BIM) ......... 5 

1.1. TỔNG QUAN ÁP DỤNG BIM TẠI MỘT SỐ NƯỚC TRÊN THẾ GIỚI ............. 5 

1.1.1. Tình hình chung tại một số nước ........................................................................ 5 

1.1.2. Tình hình thực hiện áp dụng tại các cơ quan, đơn vị ......................................... 6 

1.2. NGHIÊN CỨU VỀ ĐIỀU KIỆN ÁP DỤNG BIM ................................................ 12 

1.2.1. Nhóm năng lực để triển khai áp dụng BIM ...................................................... 12 

1.2.2. Vai trò và trách nhiệm BIM trên thế giới ......................................................... 18 

1.2.3. Yêu cầu về năng lực cho công việc BIM tại Việt Nam ..................................... 22 

1.3. TỔNG QUAN VỀ CÁC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO VỀ BIM TRÊN THẾ 

GIỚI .............................................................................................................................. 24 

1.3.1. Các chương trình đào tạo chính quy ................................................................ 26 

1.3.2. Các chương trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về BIM .......................... 26 

1.4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO BIM ................................................. 39 

1.4.1. Các phương pháp kỹ thuật khả dụng để đánh giá chương trình đào tạo BIM. 39 

1.4.2. Các công cụ thu thập thông tin phục vụ công tác đánh giá đào tạo BIM ........ 42 

1.5. MỘT SỐ BÀI HỌC RÚT RA TỪ VIỆC NGHIÊN CỨU KINH NGHIỆM CỦA 

MỘT SỐ NƯỚC TRÊN THẾ GIỚI VỀ TỔ CHỨC ĐÀO TẠO ÁP DỤNG BIM VÀ 

NỘI DUNG TÀI LIỆU ĐÀO TẠO ÁP DỤNG BIM ................................................... 44 

 THỰC TRẠNG ĐÀO TẠO ÁP DỤNG MÔ HÌNH THÔNG TIN 

CÔNG TRÌNH (BIM) TẠI VIỆT NAM ........................................................................ 45 

2.1. NHU CẦU ĐÀO TẠO BIM TẠI VIỆT NAM ...................................................... 45 

2.1.1. Nhu cầu đào tạo BIM tại các trường đại học ................................................... 45 

2.1.2. Nhu cầu đào tạo BIM tại các đơn vị, doanh nghiệp ......................................... 48 

2.2. THỰC TRẠNG ĐÀO TẠO ÁP DỤNG BIM TRONG THỜI GIAN QUA TẠI 

VIỆT NAM ................................................................................................................... 49 

2.2.1. Tại các trường .................................................................................................. 49 

2.2.2. Thực trạng đào tạo áp dụng BIM tại các đơn vị, doanh nghiệp tại Việt Nam . 69 

2.2.3. Thực trạng đào tạo BIM trên thị trường .......................................................... 70 

 ĐỀ XUẤT CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO BIM CHO VIỆT NAM .... 77 



3.1. CƠ SỞ ĐỀ XUẤT CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO BIM CHO VIỆT NAM......... 77 

3.2. VỀ CÁCH THỨC TỔ CHỨC ĐÀO TẠO ÁP DỤNG BIM ................................. 78 

3.2.1. Yêu cầu về phương pháp dạy và học ................................................................ 78 

3.2.2. Yêu cầu đối với giảng viên ............................................................................... 78 

3.2.3. Yêu cầu đối với học viên ................................................................................... 79 

3.2.4. Yêu cầu đối với việc tổ chức báo cáo chuyên đề .............................................. 79 

3.2.5. Phương pháp đánh giá kết quả học tập ............................................................ 79 

3.3. VỀ NỘI DUNG TÀI LIỆU ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG ÁP DỤNG BIM ............. 79 

3.3.1. Đối tượng chính được hướng tới ...................................................................... 79 

3.3.2. Mục tiêu đào tạo ............................................................................................... 80 

3.3.3. Đề xuất các nội dung tài liệu đào tạo .............................................................. 80 

3.4. LỘ TRÌNH ĐÀO TẠO CHO CÁC ĐỐI TƯỢNG ................................................ 85 

3.4.1. Đào tạo bồi dưỡng bồi dưỡng áp dụng BIM .................................................... 85 

3.4.2. Đào tạo chính quy cho sinh viên ...................................................................... 86 

3.5. TRIỂN KHAI TỔ CHỨC ĐÀO TẠO CHO MỘT SỐ ĐỐI TƯỢNG TRONG 

CHƯƠNG TRÌNH ÁP DỤNG THÍ ĐIỂM BIM .......................................................... 87 

3.5.1. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ................................................................... 87 

3.5.2. Đào tạo cho các đối tượng sinh viên ................................................................ 92 

3.5.3. Khảo sát, đánh giá tại một số khoá đào tạo do Ban Chỉ đạo BIM tổ chức ...... 92 

KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ ......................................................................................... 96 

1. KẾT LUẬN ............................................................................................................... 96 

2. KIẾN NGHỊ .............................................................................................................. 96  


	TLĐT-BC-00-Bìa Quy chế QLKH
	TLĐT-BC-01-Intro
	MỞ ĐẦU
	1. Sự cần thiết nghiên cứu
	2. Mục tiêu, đối tượng và phạm vi nghiên cứu của đề tài
	2.1. Mục tiêu nghiên cứu
	2.2. Đối tượng nghiên cứu
	2.3. Phạm vi nghiên cứu

	3. Phương pháp nghiên cứu


	TLĐT-BC
	CHƯƠNG 1:  Nghiên cứu kinh nghiệm tổ chức đào tạo và nội dung tài liệu áp dụng mô hình thông tin công trình (BIM)
	1.1. Tổng quan áp dụng BIM tại một số nước trên thế giới
	1.1.1. Tình hình chung tại một số nước
	1.1.2. Tình hình thực hiện áp dụng tại các cơ quan, đơn vị
	1.1.2.1. Về phía các cơ quan quản lý nhà nước
	1.1.2.2. Về phía chủ đầu tư, ban quản lý dự án
	1.1.2.3. Về các đơn vị tư vấn, nhà thầu thi công xây dựng
	1.1.2.4. Về phía các trường, viện nghiên cứu, cơ sở đào tạo


	1.2. Nghiên cứu về điều kiện áp dụng BIM
	1.2.1. Nhóm năng lực để triển khai áp dụng BIM
	1.2.1.1. Nhóm năng lực cốt lõi
	1.2.1.2. Nhóm năng lực chức năng
	1.2.1.3. Nhóm năng lực quản trị & lãnh đạo

	1.2.2. Vai trò và trách nhiệm BIM trên thế giới
	1.2.2.1. Quản lý BIM
	1.2.2.2. Điều phối viên BIM
	1.2.2.3. Kỹ thuật viên BIM

	1.2.3. Yêu cầu về năng lực cho công việc BIM tại Việt Nam

	1.3. Tổng quan về các chương trình đào tạo về BIM trên thế giới
	1.3.1. Các chương trình đào tạo chính quy
	1.3.1.1. Về các khoá học
	1.3.1.2. Về cách thức đào tạo
	1.3.1.3. Về nội dung đào tạo

	1.3.2. Các chương trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về BIM
	1.3.2.1. Về các khoá học
	1.3.2.2. Về cách thức tổ chức
	1.3.2.3. Về nội dung đào tạo


	1.4. Đánh giá chương trình đào tạo BIM
	1.4.1. Các phương pháp kỹ thuật khả dụng để đánh giá chương trình đào tạo BIM
	1.4.1.1. Mô hình đánh giá của Kirkpatrick
	1.4.1.2. Mô hình Phillips ROI
	1.4.1.3. Năm cấp độ đánh giá của Kaufman

	1.4.2. Các công cụ thu thập thông tin phục vụ công tác đánh giá đào tạo BIM
	1.4.2.1. Quan sát
	1.4.2.2. Kiểm tra
	1.4.2.3.  Khảo sát
	1.4.2.4. Phỏng vấn
	1.4.2.5. Nhóm tập trung


	1.5. Một số bài học rút ra từ việc nghiên cứu kinh nghiệm của một số nước trên thế giới về tổ chức đào tạo áp dụng BIM và nội dung tài liệu đào tạo áp dụng BIM

	CHƯƠNG 2:  Thực trạng đào tạo áp dụng mô hình thông tin công trình (BIM) tại việt nam
	2.1. Nhu cầu đào tạo BIM tại Việt Nam
	2.1.1. Nhu cầu đào tạo BIM tại các trường đại học
	2.1.2. Nhu cầu đào tạo BIM tại các đơn vị, doanh nghiệp

	2.2. Thực trạng đào tạo áp dụng BIM trong thời gian qua tại Việt Nam
	2.2.1. Tại các trường
	2.2.1.1. Diễn đàn BIM học thuật – BIM Academic Forum (BAF)
	2.2.1.2. Trường Đại học Xây dựng
	2.2.1.3. Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội
	2.2.1.4. Trường Đại học Công nghệ Giao thông vận tải
	2.2.1.5. Trường Đại học Thủy Lợi
	2.2.1.6. Trường Đại học Điện lực
	2.2.1.7. Trường Đại học Kiến trúc Thành phố Hồ Chí Minh
	2.2.1.8. Trường Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh
	2.2.1.9. Trường Đại học Xây dựng Miền Tây
	2.2.1.10. Trường Trung cấp Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh

	2.2.2. Thực trạng đào tạo áp dụng BIM tại các đơn vị, doanh nghiệp tại Việt Nam
	2.2.2.1. Giai đoạn trước khi có Đề án BIM
	2.2.2.2. Giai đoạn sau khi có Đề án BIM

	2.2.3. Thực trạng đào tạo BIM trên thị trường


	CHƯƠNG 3:  Đề xuất chương trình đào tạo BIM cho Việt Nam
	3.1. Cơ sở đề xuất Chương trình đào tạo BIM cho Việt Nam
	3.2. Về cách thức tổ chức đào tạo áp dụng BIM
	3.2.1. Yêu cầu về phương pháp dạy và học
	3.2.2. Yêu cầu đối với giảng viên
	3.2.3. Yêu cầu đối với học viên
	3.2.4. Yêu cầu đối với việc tổ chức báo cáo chuyên đề
	3.2.5. Phương pháp đánh giá kết quả học tập

	3.3. Về nội dung tài liệu đào tạo, bồi dưỡng áp dụng BIM
	3.3.1. Đối tượng chính được hướng tới
	3.3.2. Mục tiêu đào tạo
	3.3.3. Đề xuất các nội dung tài liệu đào tạo
	3.3.3.1. Tổng quan về BIM
	3.3.3.2. Môi trường, nền tảng và các công cụ BIM
	3.3.3.3. Tiêu chuẩn, hướng dẫn về BIM và triển khai BIM cho dự án
	3.3.3.4. Xây dựng kế hoạch triển khai BIM cho đơn vị
	3.3.3.5. Ứng dụng BIM cho đơn vị tư vấn, nhà thầu xây dựng
	3.3.3.6. Phân tích thiết kế trên BIM
	3.3.3.7. Mô hình liên kết và phối hợp trên nền tảng BIM
	3.3.3.8. Mô phỏng tiến độ trên nền tảng BIM
	3.3.3.9. Lập dự toán trên nền tảng BIM


	3.4. Lộ trình đào tạo cho các đối tượng
	3.4.1. Đào tạo bồi dưỡng áp dụng BIM
	3.4.1.1. Đối với cơ quan quản lý nhà nước
	3.4.1.2. Đối với các ban quản lý dự án, chủ đầu tư
	3.4.1.3. Đối với các đơn vị tư vấn

	3.4.2. Đào tạo chính quy cho sinh viên

	3.5. Triển khai tổ chức đào tạo cho một số đối tượng trong chương trình áp dụng thí điểm BIM
	3.5.1. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ
	3.5.1.1. Xây dựng đội ngũ giảng viên nguồn
	3.5.1.2. Cơ quan quản lý nhà nước
	3.5.1.3. Ban quản lý dự án, chủ đầu tư
	3.5.1.4. Nhà thầu tư vấn, nhà thầu thi công

	3.5.2. Đào tạo cho các đối tượng sinh viên
	3.5.3. Khảo sát, đánh giá tại một số khoá đào tạo do Ban Chỉ đạo BIM tổ chức



	TLĐT-BC-05-Ketluan
	TLĐT-BC-Tai lieu tham khao

